
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนใหญ่  อ าเภอศรีเมืองใหม่  จังหวัดอุบลราชธานี 
ล าดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1.ผู้บริหารด าเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้ บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม่ มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาท าที่ท างาน ขาดความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1 .  โครงการส่ ง เสริ มการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารด้วย
การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต เ พื่ อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส า ห รั บ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่ วย งาน  ผู้ บ ริ ห ารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ด าเนินการแล้วเสรจ็
โดยการส่ งบุคลากร
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่นไปอบรมที่
จังหวัดมุกดาหาร 

1 . อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ 
 
2 . อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
3 . อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 
5. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิ บั ติ ง านต ามประมวล
จริยธรรมของระบุช่ือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 
 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
 
7. มาตรการประเมินความ
คุ้มค่าในการบริหารงานของ
หน่วยงาน 

 
5.ด าเนินการแล้วเสร็จ
โดยประกาศทาง
เว็บไซต์ 
www.donyhai.go.th 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
6 . อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ 
 
7 . อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โ อ น  เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม่เป็น
ธรรม เอาแต่พวกพ้อง 
หรื อมี การ เ รี ยกรับ เ งิน
เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ ง
หรือเลื่อนต าแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
 
2. มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
 

1.ด าเนินการแล้วเสร็จ
โดยประกาศ ทาง
เว็บไซต์ 
www.donyhai.go.th 
2.ด าเนินการแล้วเสร็จ
โดยประกาศ ทาง
เว็บไซต์ 
www.donyhai.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

http://www.donyhai.go.th/
http://www.donyhai.go.th/
http://www.donyhai.go.th/


ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

3. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
 
4. มาตรการน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมา
ใ ช้ ในการ เลื่ อนขั้ น  เลื่ อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
 
 
 

 
 

3 . อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ 
 
 
4 . อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ 
 
 
 
 

3 การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพสัดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1 .  การบริหารการ เ งิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่
เ ป็ น ไ ปต ามระ เบี ยบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ า ย เ งิ น ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 
3. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์    ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
 
 

 1 . อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ 
 
 
2 . อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ 
 
3 . อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ 
 
 
 

   



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 
2. น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

  
ปาน
กลาง 
 

 
4. มาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 
ผิ ด วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพ 
 
5. โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
6. โครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
4 . อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ 
 
 
 
5 . อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ 
 
 
6. อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 

4 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ ให้บริการแก่
ประชาชนตามล าดับ อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือ
มีการติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วข้ึน 

สูง 1.มาตรการ NO Gift Policy 
 
 
 
 
 
 

1.ด าเนินการแล้วโดย
ประกาศเจตนารมย์
นโยบาย NO Gift 
Policy ทางเว็บไซต์ 
www.donyhai.go.th 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   

http://www.donyhai.go.th/


ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ หรือ
ก า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ
อนุญาติ 
 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ใ ห้ บ ริ ก า ร น า น ก ว่ า ที่
ก าหนดไว้   

2. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกัน 
 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ 
ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
 
5. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริ กา รประชาชนผ่ าน
ระบบอิ เล็ กทรอนิกส์  ( E-
Service) 
 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน 
 

2.ด าเนินการแล้วโดย
การจับบัตรคิว 
 
 
3.ด าเนินการแล้วโดย
การใหบ้ริการอย่างเท่า
เทียมกันทุกคน 
 
 
 
 
5.ด าเนินการแล้วโดย
แจ้งผ่านทางเว็บไซต์ 
www.donyhai.go.th 
 
 
6.ด าเนินการแล้วโดย
แจ้งผ่านทางเว็บไซต์ 
www.donyhai.go.th 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
4 . อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.donyhai.go.th/
http://www.donyhai.go.th/

