
๑วิสัยทัศน์ ต าบลดอนใหญ่ “ดอนใหญ่เมืองคนดี ประเพณีข้าวจี่ยักษ์ เย็บจักรอุตสาหกรรม มุ่งล้ าคุณภาพชีวิต 
ผลผลิตเกษตรอินทรีย์” 
 
2 พันธกิจ “ท้องถิ่นน่าอยู่ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนมีความเข้มแข็ง” 
 
3  ยุทธศาสตร์ 
  ๑)  ยุทศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  ๒)  ยุทศาสตร์การพัฒนา ด้านสังคมและสาธารณสุข 
  ๓)  ยุทศาสตร์การพัฒนาด้าน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและสิ่งแวดล้อม 
  ๔)  ยุทศาสตร์การพัฒ นาด้านการพัฒนาส่งเสริมอาชีพเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  ๕)  ยุทศาสตร์การพัฒนาด้าน การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  6) ยุทศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการให้บริการและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4  เป้าประสงค/์จุดมุ่งหมาย การพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.ดอนใหญ่ 
  1. การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ ามีความสะดวกรวดเร็วปลอดภัย 
  2. ประชาชนมีไฟฟ้าใช้และมีไฟส่องสว่างสาธารณะทุกครัวเรือน  
  3. ประชาชนมีน้ าอุปโภค – บริโภค และท าการเกษตร อย่างเพียงพอตลอดปี 
  4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการเมืองการปกครอง 
  5. ประชาชนได้รับการศึกษา และข้อมูลข่าวสารเพิ่มขึ้น  
  6. ประชาชนเข้าถึงการบริการด้านสาธารณสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนถ้วนหน้า 
  7. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น  
และภูมิปัญญาชาวบ้านที่ดีงาม 
  8. ส่งเสริมประชาชนดูแลรักษาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม
ยั่งยืน 
  9. ประชาชนมีอาชีพเสริมและมีรายได้เพียงพอส่งเสริมประชาชนหันมาท าการเกษตรอินทรี ย์
การเกษตรแบบพอเพียง 
  10. ประชาชนผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  11. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว และส่งเสริมการท าผลิตภัณฑ์พ้ืนเมืองในเขตต าบล 
5  ตัวชี้วัด 
  ๑)  ประชาชนมีความพึงพอใจในต าบลน่าอยู่  
  ๒)  ประชาชนมีความพึงพอใจในต าบลน่าท่องเที่ยว  
6  ค่าเป้าหมาย 
  1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก และทางน้ า 
  2. จัดให้มีและบ ารุงรักษาไฟฟ้า และไฟสาธารณะ 
  3. จัดให้มีน้ าดื่มน้ าใช้ และน้ าเพ่ือการเกษตร 
  4. ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารการเมืองการปกครอง 
  5. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา 
  6. ปรับปรุงและพัฒนาการบริการสาธารณสุข   
  7. อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น และภูมิปัญญาชาวบ้าน 



  8. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
  9. บ ารุงและส่งเสริมอาชีพราษฎร และพัฒนาการค้าตามแนวชายแดนส่งเสริมการท า 
 การเกษตร อินทรีย์การเกษตรแบบพอเพียง  
  10. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนให้มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้  
  11. พัฒนาส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับเด็กเยาวชนห่างไกลยาเสพติด  
7  กลยุทธ์ 
  ๑)  ส่งเสริมการศึกษา  
  ๒)  ส่งเสริมการศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี  
  ๓)  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
  ๔)  ส่งเสริมการสาธารณสุข  
  ๕)  ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  
  ๖)  ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน  
  ๗)  ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  ๘)  ส่งเสริมการจัดท าโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  9)  ส่งเสริมการกีฬา  
  ๑0)  ส่งเสริมการงานเยาวชน  
  ๑1)  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพและการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
  ๑2)  ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงตามทฤษฎีใหม่  
  ๑3)  ส่งเสริมจัดระเบียบโครงสร้าง  การบริหารจัดการภายในองค์กร  
  ๑4)  ส่งเสริมการพัฒนาต าบลร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
8  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

2.การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข 
๑.๑ งานสาธารณสุข 
๑.๒ งานงบกลาง 
 

4. การพัฒนาด้านการพัฒนาส่งเสริมอาชีพ
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
4.1งานการศีกษา 

3. การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยและสิ่งแวดล้อม 
  3.๑ งานการเกษตร 
3.2 งานสาธารณสุข 
3.3 งานการรักษาความสงบภายใน 
 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
1.๑ งานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  1.2 งานการศึกษา 
1.3 งานบริหารงานทั่วไป 
  1.4 งานสร้างความเข้มแข็ง 
 

5. การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.๑ การบริหารงานทั่วไป 
5.2 การบริหารงานทั่วไป(งานบริหารงานคลัง) 
 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
เพื่อตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการ

ของประชาชน 
 

NPK SAO-
Positioning 

 

ขับเคลื่อนนโยบายผู้บริหาร ในการให้บริการ
สาธารณะตามอ านาจหน้าที่ 

6. การพัฒนาด้านการพัฒนาการให้บริการและ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
5.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
5.2 งานการเกษตร 
 


