
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ก าหนดใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณตราไว้ในข้อบัญญัติ ตั้งจ่าย 
60,000 บาท องค์การบริหารส่วนต าบลดอนใหญ่ จะด าเนินการประมาณช่วงปลายปีงบประมาณ             
เดือน กันยายน ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการประชุมประจ าเดือน เมื่อวันที่  1  มีนาคม พ.ศ. 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 
เนื้อหาการประชุม  

1. เกี่ยวกับการจัดท าโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567เป้าหมาย
ของโครงการจะมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนใหญ่ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน 
เยาวชนต าบลดอนใหญ่ จ านวน...100....คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมี นายนวลหงษ์  พรมดาว 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า และ 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนใหญ่ ประกาศเจตนารมณ ์เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนใหญ่ 2567” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
(NO Gift Policy) จะท าหน้าที่น าบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในต าแหน่งหน้าที่การงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็น
หลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่น คุณธรรม จริยธรรม และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติตนตาม
รอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของ
ราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 
 



 

การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ประกาศเจตนารมณเ์รื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลดอนใหญ่ 2567” และ “งดรับ งดให้”
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ในองค์การบริหารส่วนต าบล  
ดอนใหญ่  อ าเภอศรีเมืองใหม่  จังหวัดอุบลราชธานี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. - ประกาศเจตนารมณ์เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลดอนใหญ่ 2567” และ “งดรับ     
งดให้”ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ดอนใหญ่  อ าเภอศรีเมืองใหม ่ จังหวัดอุบลราชธานี  
 



 

การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. - กิจกรรมการเสริมสร้างบุคลากรให้มีคุณธรรมและจริยธรรม จิตอาสาร่วมท าความสะอาด ณ วัดสระปทุม 
ต าบลดอนใหญ่  อ าเภอศรีเมืองใหม่  จังหวัดอุบลราชธานี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. - กิจกรรมการเสริมสร้างบุคลากรให้มีคุณธรรมและจริยธรรม ตักบาตรถนนสายวัฒนธรรม ณ วัดแก้วรังษี 
ต าบลดอนใหญ่  อ าเภอศรีเมืองใหม่  จังหวัดอุบลราชธานี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


